
 

 

Iakwe Ro Jeram im Mō.am ilo Crescent Community Health Center, 

Ej bar juōn iiō emmanman ilo ad tōbar emen iiō likio in ad bed ilo imwiin ilo Elm Street! Ibben plan ko n̄an ereraklo̗k n̄an 
jikin kōmman n̄ii im taktō im juōn Wellness Center, jej lukkun jerbale juōn 2023-2026 strategic plan eo enaaj letok lemnak 
ko remman ikijjien eddōklo̗k, polemen in jerbal, im ad diwōjlo̗k im jerbal ibben armej ro ad ilo tri-states ko! 

 

 

 

 

 

 

Crescent ekar jino kōjerbale juōn kilen jaat kāāl n̄an kakwoni melele ko an rinan̄inmej, OCHIN-EPIC, im rekar kwalo̗ke 
imejatoto n̄an aolep ilo September 2023 eo. Jekar kobalo̗k ibben bar 10 jikin taktō ko ilo Iowa Primary Care Association 
network eo ilo ad kar bōke software in. System in im elap jen jo̗n̄an an kapeel im polemen ej kōmman bwe rinan̄inmej ro 
jej lo er ilo jabdeiwot jikin ilo clinic in ren bed ilo juōn wot jikin jaat eo me ej electronic (singular electronic medical records 
system). Ilo aolepen Amedka in, elōn̄ jen 250 million rinan̄inmej EPIC ej kakwoni melele ko aer im aolep iiō elakkar #1 ilo 
kilen kejbarok melele an rinan̄inmej ilo computer. Rinan̄inmej remaron̄ bar make delo̗n̄e My Chart ilo talboon ak computer 
ko aer im lali jemlo̗k in kakōlkōl, melele ikijjien ejmour kan aer im tokelik, kōmman aer appointment in taktō.  

Crescent ekar bōk nebar kin juon GOLD badge jen Health Resources im Services Administration kin tiljek in an kejbarok 
data iumin ruo iiō kiō. Melelein bwe Crescent ej bed ilo top 10% ilo Amedka in keidi n̄an 1,400 jikin taktō ko jej jerbal 
ibbāer. Ruo iiō kiō in an Crescent bar bōk tip eo ilo national video competition eo an National Health Center week! Jo̗n̄an 
kapeel kein an team in ejjab ikijjien wot tijemlo̗k in lale rinan̄inmej im jiban̄ ko aer – kim maron̄ bar al im kōjan̄jan̄ kin kita 
– im kemij limo ijin im ijan ilo kajjojo raan.  

Crescent ekar lo an wallōn̄lo̗k nōmba in rinan̄inmej rein an iloan iiō ko maantak – 6.8% wallōn̄lo̗k n̄an ebaake 36,000 
rilotok! Elap jen 10% in rinan̄inmej rein jekar jiban̄ er ilo juōn kajin eo eoktak jen kajin Pālle. Team eo ej outreach im 
kaddelo̗n̄ etan armej ekar jiban̄ im kadedeiklo̗k 4,500 ilo 2023 eo im kim kar maron̄ kadelo̗n̄ elōn̄ jen 1,100 rinan̄inmej ro 
ejjelo̗k aer insurance n̄an Medicaid ak Medicare! Crescent ekar bar jiban̄ elōn̄lo̗k jen 300 ro rekar ritarinae im turinlo̗k 350 
rinan̄inmej ro ejjelo̗k jikin aer jokwe ilo kar 2023 eo. 

Ewor 87% in ro rekar bōk kunaer ilo employee engagement survey eo ad im bar juōn alen, rijerbal kabwilōn̄lōn̄ ra ad rekar 
kwalo̗k lemnak ko aer ikijjien jo̗n̄an emman im tōbrak in jerbal ko ilo survey e ej kōmman aolep iiō. 94.8% in team e ej 
bukōt wāwein aer jiban̄ ra rej jerbal ibbāer. 93.2% in team e elap aer mōnōnō kin jerbal ka aer im 92.3% ej enjake an 
jibadbad im kōttōbar ka an Crescent einwot kan aer! 

Elap aō mōnōnō bwe jebed ijin n̄an ad jutak likin jukjukinbed kein jej jiban̄ er, im eban kar tōbrak jerbal kein ad n̄e enkar 
jab jiban̄ ko jen volunteer board of director ro ad. Ronelle Clark ekar tel einwot juōn board chair ilo 2023 eo im jerbal ko 
an remman rekar jiban̄ lemaantak kij. Ij reimaanlo̗k n̄an aō jerbal ibben John McAndrew – ritel eo ekāāl im ij kammolol 
aolepen board eo im ro uan committee in kin kijejeto im jerbal ko aer n̄an kōttōbar in ad.                                                                                                                                                                                             

Ilo kautiej im ejmour, 

Gary Collins, CEO            Ronelle Clark, Board Chair 
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