
 

 
Iakwe Ro Jera Im Mōtta, 
  
Crescent Community Health Center (Crescent) elap an mōnōnō kin tōbrak ko an 
2021 ilo ad kar kōlaplo̗k ialan jiban̄ im wāwein ko jet ilo ad kate kij debiji wāwein 
jerbal kein remman. Emōj an lōn̄lo̗k ad rinan̄inmej kin 17% keidi n̄an kar 2020 eo im 
jo̗n̄an rinan̄inmej eo jekar lo er kar 39% laplo̗k jen iiō eo lo̗k juōn. Jo̗n̄an eddōklo̗k in 
ekar maron̄ tōbrak jen wot jiban̄ ko rellap jen jukjukinbed in, kijejeto ko an team in 
im tōbrak in jerbal ko an board of director ro rej volunteer im jerbale 3-iiō strategic 
plan eo ad, ikijjien wāwein ad eddōklo̗k.  
 
Ilo kar August in 2021 eo, Crescent ekar celebrate i 15 iiō emmanman ko io̗lepen likio 
in iiō kein karuo ilo pandemic in. Elakkar emman tata ad tel ibelakin lalin, jekar bōk 5 
nebar ko rejeno̗lo̗k jen Health Resources im Service Administration (HRSA) kin 
tōbrak kein ad remman: Ritel ro Remman, Ro Rej Kabello̗k ialan jiban̄, Ro Rej 
Kadiklo̗k Kurbalōklōk ko ikijjen Ejmour, Ro Rej Leto Letak Melele ikijjien COVID im ijo 
Rinan̄inmej Rej Taktō ie. Jikin taktō in ad ej lale rinan̄inmej in aolep lal, kalōnlo̗k 
rinan̄inmej in jukjukinbed ko an riKilmeej, Hispanic, Pacific Islander, Asian im ro jet 
kin 21% keidi n̄an 2020 eo. Rinan̄inmej ro ekar emman tata lale er ilo juon kajin eo 
eoktak jen kajin Belle ekar eddōklo̗k n̄an turin 9%, 27% laplo̗k jen kar 2020 eo.  
  
Kōttōbar ko ad n̄an kōmman wonmaanlo̗k im ereraklo̗k emōj aer jino walo̗k 
tōbrakier. Jekar loe an rinan̄inmej ro an Brain Health eddōklo̗k kin 62% im jekar 
kaeddōklo̗k jo̗n̄an kōmman n̄i kin 55%. Aikuj ikijjien ad jiban̄ elaplo̗k jen jo̗n̄an Ilo 
tōrean pandemic In. Jekar loe an telehealth jino meralo̗k ilo an lōn̄lo̗k rinan̄inmej rej 
jāde tok im taktō; bōtaab, jekar maron̄ loe 4,835 rinan̄inmej ilo telehealth ilo kar 2021 
eo.  
 
Jej wonmaanlo̗k ilo ad celebrate i rijerbal rein mōttad me elap mōnōnō im kea in 
jerbal ibbāer im rekar jutak bin ilo aolepen tōrean pandemic In. Team ko ilo jikin 
taktō in rekar wanlon̄t̄ak im kōmaat jo̗n̄an aer maron̄ jiban̄ ilo iiō kein rebbin. Jemlok 
in survey ko ikijjien an bun̄ buruwōn rinan̄inmej im rijerbal rein emmakit rej 
bareinwot kwalo̗k jo̗n̄an  kajoor in an team in ad kijejeto n̄an kōttōbar kein. Ilo survey 
ko ruo, elōn̄ ian laajrak ko rekar utiej bwinbwin ko aer jen bar jet ilo Amedka in.  
 



Tōbrak ko an team kein rekar tel kij, board of directors ro im care team ko n̄an 
kejbarok bwe jukjukinbed in ad en ejmour ekar menin kakememeej elap kin jo̗n̄an 
kajoor in ialan jiban̄ ko ad n̄an bar bed im kijejeto n̄an oktak ko. Elap ad mōnōnō ilo 
ad delo̗n̄e iiō in ekāāl kin kallimur eo ke jenaaj wonmaanlo̗k im jiban̄ rinan̄inmej ro 
ad, ereraklo̗k ikijjien ad jiban̄ im kejbarok tōbrak kein remman jekar tilmaki maantak. 
Kommol tata kin am letok peim im jiban̄ jerbal kein ad reaurōk n̄an kejbarok juōn 
jikin taktō eo edik onāān, ejjab kalijōklo̗k Im lap tokjen n̄an aolep.  
 
Ilo ejmour im kammolol,  
Gary Collins 
Ann Decker	
 


